北京市文物局所属单位厂务公开民主管理工作
（20    年度）职工满意度测评表
测评单位：                                  测评时间：
	序
号
	测评内容
	内容细化项
	满意

8-10分
	基本

满意

4-7分
	不满意

0-3分
	备注

	1
	厂务公开工作组织领导情况
	组织机构是否健全，
机构人员是否到位
	
	
	
	

	2
	制度建设情况
	厂务公开实施办法、监督考核等
五项制度是否齐全
	
	
	
	

	3
	“三重一大”制度执行情况
	本单位重大事项、干部聘任和工资调整、大额资金使用是否公开
	
	
	
	

	4
	财务收支管理情况
	单位财务收支管理是否公开，公开内容是否清晰
	
	
	
	

	5
	涉及职工切身利益的决策情况
	职工关心的工资、福利及奖金分配等是否公开透明
	
	
	
	

	6
	领导班子建设和党风廉政
建设情况
	班子是否团结、和谐，工作配合好；有无违反廉政建设的问题
	
	
	
	

	7
	责任追究制度执行情况
	有无违反规定，
被追究责任的事项发生
	
	
	
	

	8
	公开形式
	有无公示栏及会议公开、网络公开形式及意见箱等， 
	
	
	
	

	9
	职工参与厂务公开情况
	职代会或会员大会是否正常召开，重要事项是否通过大会审议通过
	
	
	
	

	10
	对职工群众意见整改
及反馈情况
	会员大会闭会期间，职工反映的意见建议是否有整改或反馈
	
	
	
	

	11
	创新工作开展情况
	除上述公开形式和内容外，
是否有工作创新
	
	
	
	

	汇总分值
	
	
	
	


注：1、根据北京市文物局厂务公开领导小组要求，组织职工代表或职工对你单位20     年

度厂务公开民主管理工作进行测评，并认真填写测评表。参与职工不得少于本单位职工总数的80%。

2、      年  月  日前，将收回的测评表统一交局工会，由局工会负责统计。                    
