北京市文物局
关于局属单位厂务公开民主管理
工作的意见

    厂务公开民主管理工作，是贯彻落实党的十八大关于“全心全意依靠工人阶级，健全以职工代表大会为基本形式的企事业单位民主管理制度，保障职工参与管理和监督的民主权利”精神，加强局属单位民主建设、民主监督制度的必要前提，是加强领导班子建设和党风廉政建设，密切干群关系的有效手段。为此，结合文博工作的新形势和局属单位的实际，对原有《意见》进行修订。
一、厂务公开民主管理的指导思想
坚持以党的建设理论和党的十八大精神为指导，认真落实全心全意依靠工人阶级的方针，不断增强局属单位的凝聚力和竞争力，不断提高局属单位的民主管理水平，积极推动党风廉政建设的进一步深入，调动职工群众和管理者两个积极性，促进文博事业的健康发展。

二、厂务公开民主管理工作的领导体制
党委统一领导、行政主体到位、纪检监督检查、工会主动配合、职工积极参与。厂务公开民主管理工作的工作机制是：在党组织的统一领导下，党政齐抓共管，行政是主体；纪检监督落实检查责任；工会是厂务公开民主管理工作的工作机构，配合党政组织开展工作；职能部门各负其责；职工群众积极并广泛参与。

厂务公开民主管理工作，纳入北京市文物局局属单位年度目标管理责任书检查项目。
三、厂务公开民主管理工作的内容
重大决策、重要人事任免、重大项目投资和大额资金运作，即“三重一大”决策。具体如下：

    （一）基层单位重大决策、改革方案、年度工作目标、工作
计划；

（二）财务预决算、大额资金使用、工程招投标及承包租赁合同履行等事项；
    （三）人事任免、岗位竞聘、职工工资福利等涉及职工切身利益的重要事项；
    （四）党风廉政建设、民主评议测评领导干部等相关事项；
    （五）其他重要、重大事项应该公开的内容。

四、厂务公开民主管理工作的基本形式

职工（代表）大会是厂务公开民主管理工作的基本形式。凡应当向职工（代表）大会公开的事项，都必须按照职工（代表）大会职权范围和程序，提请大会听取相关事项的报告，并审议、通过和决定相关事项。职工（代表）大会闭会期间，可采取民主议事会、馆情通报会、馆务公开栏或其它形式公开相关事项，工会收集职工群众的意见建议，报所在单位党组织。

（一）职工（代表）大会每年召开一至二次；工作需要时可根据实际情况临时召开。

（二）职工（代表）大会年度首次召开的程序和内容
1、职工（代表）大会原则上由工会主席主持，并宣布大会议程；
2、单位法人向大会作上一年度的工作报告，包括：目标管理责任书完成情况；“三重一大”、本单位中长期规划及改革事项执行落实情况；廉政建设情况；经营管理情况等；对新的一年工作，提出实施意见建议；
3、主管工作领导或相关部门负责人，向大会作相关厂务公开民主管理责任部门的工作报告；
4、职工（代表）大会代表或职工审议上述报告；提出建议意见；对上述报告进行表决。
注意：大会表决前，应给予职工代表大会代表或职工充分时间，了解或审议报告，以便职工（代表）大会代表或职工更好履行职权，保障职工代表大会代表或职工合法权益，促进本单位厂务公开民主管理工作的有序开展。
五、厂务公开民主管理工作考核方式

厂务公开民主管理工作考核，分上级工作考核检查和年度职工满意度测评两种方式进行。年度工作考核检查不达标单位，将扣除目标管理责任书检查验收评分中的分值。

《北京市文物局所属事业单位厂务公开民主管理工作（20       
_____年度）职工满意度测评表》，参见《北京市文物局关于局属事业单位厂务公开民主管理工作的实施办法》附件。
本意见由北京市文物局厂务公开领导小组负责解释。

    附件：《北京市文物局所属单位厂务公开民主管理工作考核验收检查评分表》
 北京市文物局厂务公开领导小组

二〇一四年四月二日

附件：             北京市文物局所属单位
厂务公开民主管理工作考核验收检查评分表
考核单位：                                                年度及时间：
	序号
	检查项目
	考  核  指  标
	分值
	得 分

	1
	制度建设

25分
	五项制度健全； 制度健全、完善； 制度健全、完善、创新；
	5---10
	

	
	
	完善内容
	1----4
	

	
	
	创新内容
	2----6
	

	
	
	制度表现形式：文件 ；文件整理 ；简易汇编 ；制度成册并下发
	2---5
	

	2
	职工大会

25分
	职工参与率 ：100% ；95% ；90% ；80% ；80%以下
	2---5
	

	
	
	每年召开1次 ；每年召开2次 ；有针对性召开 ；
	2---5
	

	
	
	规范性 ；程序形式规范 ；内容规范 ；落实职工审议权 ；落实职工表决权 ； 
	2---5
	

	
	
	职工提案落实、反馈 ：逐一落实并反馈 ；有提案无反馈 ；无提案 ；
	0---3
	

	
	
	其它组织机构名称：                      开展工作 ：良好 ；一般
	0---4
	

	
	
	工作记录：记录规范 ；有文字记录 ；有照片 ；有统计结果；
	1---3
	

	3
	厂务公开

50分
	组织机构：无机构 ；有机构人员不整齐 ；有机构人员到位 ；
	1---3
	

	
	
	党组织第一责任人到位：机构任职 ；工作责任落实 ；开展工作；
	2---4
	

	
	
	行政第一执行人到位：机构任职 ；工作责任落实 ；开展工作；
	2---4
	

	
	
	工会主动配合到位：机构任职  ；工作责任落实 ；开展工作；
	2---4
	

	
	
	纪委监督监察到位：机构任职  ；工作责任落实 ；开展工作；
	2---4
	

	
	
	创新工作（机构、 工作方式方法、效果）：突出 ；良好 ；一般；
	2---10
	

	
	
	公开形式：公示栏；局域网络 ；电子屏幕；文件资料发放；会议
	2---3
	

	
	
	其它形公开式：
	2---3
	

	
	
	公开内容：三重一大 ；经费收支 ；干部廉政自律 ；管理制度 ；
	2---4
	

	
	
	其它公开内容：
	2---3
	

	
	
	工作记录：记录规范 ；有文字记录 ；有照片 ；有统计结果；
	2---4
	

	
	
	工作经验推广：
	2---4
	

	总分及考核结果
	75分以上为达标单位；74分以下为不达标单位；90分以上为优秀单位
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