附件
北京市文物局工会网络平台交流群组管理制度

(经局工会常委2018年4月20日研究审议通过)

第一章  总  则

第一条  为保障北京市文物局工会网络平台交流群组（指：局工会邮箱、职工活动QQ群和微信群）信息服务的运行高效、内容规范、信息畅通、交流良好以及交流群组信息安全，根据国家互联网信息服务安全管理和意识形态工作的有关要求，结合工会工作实际，制定本制度。

第二条  本制度适用于局工会和基层工会间交流沟通、局工会职工俱乐部开展职工文体活动需要，由局工会和相关基层工会建立、使用和管理的网络平台交流群组。

第三条  网络平台交流群组建立、使用和管理实行双重管理原则。即：局工会及承办局工会职工俱乐部工作的基层单位工会，对建立的网络平台交流群组实行监督、管理。

第二章  网络平台交流群组管理责饪

第四条  承办局工会职工俱乐部工作的基层单位工会要明确专人负责，做好网络平台交流群组的日常维护和管理工作。职责如下：

（一）群组成员发言和群内信息发送管理及舆情监管工作；

（二）群内交办事项部署和督办工作；

（三）群组成员加入、移除的审核工作。

第五条  群组成员需遵守以下规定：

（一）群组成员的昵称一律使用真实姓名+单位及部门名称。群内成员提倡相互提醒、相互监督。

（二）群组成员严格按照工作需要加入相应群组，不邀请无关人员加入群组。

（三）群组成员发现有无关人员进入群组后，请及时联系群组负责人。

（四）群组成员参加活动须遵守群组活动要求。
第三章  信息交流准则与规范

第六条  群组成员参与信息交流时，坚持积极向上、文明互动、理性表达，坚持正能量交流。不得发布（转发）如下内容的信息及言论：

（一）违反国家大政方针和相关法规的信息；

（二）涉及政治敏感的话题；

（三）涉及单位、个人隐私的信息；

（四）涉及人身攻击、诋毁个人名誉的信息；

（五）未经单位领导签字确认的统计数据；

（六）与群组工作无关的信息。

第四章  群组信息安全

第七条  群组成员应按照国家保密规定，避免发送或传输涉密信息。

第八条  群组成员不得将群组账号借与他人使用，若出现信息安全问题，请通过正规途径解决，并及时告知群组负责人。

第九条  群组成员严禁将群组内工作、交流等信息转发给非相关人员；不得将群组内成员个人信息向外泄露、转发。

第五章  监督与处理

第十条 根据网络平台交流群组建立、使用和管理实行双重管理原则，按照“快速反应、确认事实、妥善处理”的流程和方法，及时对群组出现的舆情、问题进行监督，及时处理与群组制度相悖的信息及事项。

第十一条  群组负责人发现群组成员有违反本制度的行为，有权进行警告或提醒，并在警告或提醒无效的情况下，将群组成员移除群组，并限制加入其它群组；其行为严重的，将依法依规处理。

第十二条  被移出群组的工会会员所在工会组织，应及时做好该会员的思想工作，加强教育，端正态度，提高认识。
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